Методика диагностики личностных дезорганизаторов времени (Кузьмина О.В.)
Инструкция
Часто при организации времени жизни и деятельности у нас возникают проблемы по каким-либо причинам. Оцените степень наличия у Вас перечисленных ниже причин по шестибалльной шкале и обведите нужный вариант ответа:
– 1 балл дается причине, которая у Вас отсутствует;
– 2 балла дается причине, которая у Вас встречается крайне редко;
– 3 балла дается причине, которая встречается редко;
– 4 балла дается той причине, которая у Вас выражена в среднем;
– 5 баллов дается причине, которая встречается достаточно часто;
– 6 баллов дается причине, которая встречается часто.

Запись осуществляйте в столбике «Оценка» и баллы обозначайте на шкале, предназначенной для каждого высказывания отдельно.

Бланк для ответов

	N
	Причины
	Оценка

	1
	Отсутствие ясных целей и намерений в жизни
	1 2 3 4 5 6

	2
	Неумение определять порядок действий в жизни (неумение установить очередность действий)
	1 2 3 4 5 6

	3
	Равнодушие к жизни и работе
	1 2 3 4 5 6

	4
	Отсутствие желания проявлять активность
	1 2 3 4 5 6

	5
	Чувство постоянной спешки
	1 2 3 4 5 6

	6
	Отсутствие видения своих перспектив
	1 2 3 4 5 6

	7
	Несобранность (постоянное откладывание дел на потом)
	1 2 3 4 5 6

	8
	Отсутствие желания добиваться результатов
	1 2 3 4 5 6

	9
	Усталость
	1 2 3 4 5 6

	10
	Эмоциональное напряжение
	1 2 3 4 5 6

	11
	Отсутствие конкретных взглядов на отдельные проблемы в жизни
	1 2 3 4 5 6

	12
	Непоследовательность действий при работе
	1 2 3 4 5 6

	13
	Отсутствие желания работать
	1 2 3 4 5 6

	14
	Тревожность, что не сделаю хорошо, как надо
	1 2 3 4 5 6

	15
	Чувство сжатости, ограниченности времени
	1 2 3 4 5 6

	16
	Не знаю, что нужно делать в жизни
	1 2 3 4 5 6

	17
	Неумение длительно сосредоточиваться и работать над одной проблемой
	1 2 3 4 5 6

	18
	Отсутствие стимулирующих моментов в жизни и работе
	1 2 3 4 5 6

	19
	Слабость, пассивность
	1 2 3 4 5 6

	20
	Чувство острой нехватки времени
	1 2 3 4 5 6


Ключ для обработки

	N
	Шкала
	Номера высказываний
	Диапазон нормы

	1
	Ценностно-смысловые дезорганизаторы
	1; 6; 11; 16
	 От 5 до 13

	2
	Организационные дезорганизаторы
	2; 7; 12; 17
	 От 6 до 14

	3
	Мотивационные дезорганизаторы
	3; 8; 13; 18
	От 5 до 13

	4
	Эмоциональная апатия
	4; 9; 14; 19
	От 8 до 16

	5
	Эмоциональная напряженность
	5; 10; 15; 20
	От 8 до 16

	6
	Общий показатель дезорганизации
	1; –20
	От 32 до 72


Описание шкал 

1.Шкала Ценностно-смысловых дезорганизаторов характеризует, в какой степени у человека отсутствуют цели или намерения в жизни, видение личных перспектив.


2.Шкала Мотивационных дезорганизаторов описывает, как у человека проявляется равнодушие к жизни и работе, желание добиваться результатов.

3.Шкала Организационных дезорганизаторов характеризует техническую сторону деятельности и позволяет оценить, насколько у субъекта проявляются умения устанавливать очередность действий, способность длительно сосредотачиваться и работать над одной проблемой, выражено ли стремление постоянно откладывать дела.

4.Шкала Эмоциональной апатии направлена на оценку показателей усталости, желания проявлять всякую активность, пассивности.

5.Шкала Эмоционального напряжения позволяет определить степень выраженности чувства эмоционального напряжения при работе, ограниченности и нехватки времени. 
Шкала «Общий показатель дезорганизации» позволяет на основе суммирования показателей ранее представленных шкал оценить личностные дезорганизаторы времени в целом.

